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À propos de la Chambre de commerce de Manicouagan 

 

La Chambre de commerce de Manicouagan regroupe près de 330 entreprises et organismes. Sa 

mission consiste à répondre aux besoins de représentation et de réseautage de ses membres et 

de  voir  à  leurs  intérêts  afin  de  contribuer  au  développement  économique  et  social  de  la 

Manicouagan. Également, elle participe activement à la croissance économique de la région par 

ses actions, ses prises de position et son rayonnement. Elle est présente et active dans la région 

depuis plus de 60 ans. 

 

À propos d’Innovation et développement Manicouagan (CLD) 

 

Guichet de soutien à l’entrepreneuriat, Innovation et développement Manicouagan (CLD) traite 

quelque  200  nouveaux  dossiers  par  année  en  plus  de  supporter  financièrement  (prêts  et 

subventions) des organismes et des entreprises du milieu. Nous intervenons à différents niveaux 

en matière de développement régional grâce à des ententes élaborées avec des partenaires de 

la région. 
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Information :   

Janie Albert, directrice générale 

Chambre de commerce de Manicouagan 

418 296‐2010 ‐ poste 222 

direction@ccmanic.qc.ca 

 

Cathy Hamel, agente aux communications 

Innovation et développement Manicouagan (CLD) 

418 295‐2593 ‐ poste 225 

chamel@idmanic.ca 

 


